В С Т У П
Концепція розвитку спрямована на реалізацію Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції національного виховання, освітнього напрямку Державної програми „Освіта. Україна ХХІ століття” і розроблена на основі Законів України „Про освіту”, « Про загальну середню освіту», „Про дошкільну освіту”, Положення про навчально-виховний комплекс України, Положення про дошкільний навчальний заклад та інших нормативно-правових актів, власного Статуту.
 Концепція враховує потреби сучасного українського суспільства, умови його інтеграції в європейське і світове співтовариство, соціальне замовлення в період оновлення. 

У зв’язку з цим в її основу покладено наступні ідеї: гуманізація освіти, врахування традицій української педагогіки, соціалізація, нероздільність навчання і виховання, формування цілісної і розвиненої особистості, виховання життєтворчості. 

Концепція спрямована на формування у дитини цілісної картини світу, духовності, культури особистості і розвиток креативного мислення. Вона охоплює всі сфери дошкільного життя, весь навчально-виховний процес, де в центрі уваги стоїть особистість дошкільника з його інтелектуальним, фізичним та творчим потенціалом, нероздільність навчання,   виховання, розвитку, що полягає в їх органічному поєднанні,  формуванню цілісної та розвиненої особистості. 

У Концепції визначено методологічні й концептуальні основи розробки базового змісту  дошкільної освіти, що забезпечать його безперервність й наступність при  підготовці дітей до успішного шкільного навчання; розкриваються основні поняття, що визначають характер діяльності сучасного дошкільного закладу, розроблені послідовні педагогічні завдання щодо формування відповідних якостей особистості дошкільнят.

Концепцію НВК № 15 складено з урахуванням сучасних завдань перебудови змісту освіти й виховання в державі і спрямовано на формування інтелектуального і культурного потенціалу, забезпечення умов для самовдосконалення особистості і її творчих здібностей.

Три головні компоненти, що  є основою діяльності педагогічного колективу:

1. Виховання серця – духовний, або чуттєвий аспект.

2. Моральне й етичне виховання – етичні стосунки, засновані на взаємостосунках у сім’ї

3. Накопичення знань і практичних умінь – сплав розуму та волі, спрямований на удосконалення людської діяльності. 
Основа діяльності :

· розвиток особистості дошкільнят;

· використання сучасних освітніх технологій навчання та виховання;

· навчити дитину мислити (розвивати інтелект)

· формувати моральні відносини

· спонукати до зміцнення здоров’я

Мета концепції: 

· визначення напрямків діяльності та цільових орієнтирів;

· спрямування спільної роботи колективу НВК;
· проектування процесу оновлення діяльності дошкільного закладу.

Місія навчально-виховного комплексу                                                                              « Школа І ступеня- дошкільний заклад № 15»
· створення організаційних, науково – методичних, інформаційних, ресурсних умов, що  сприяють всебічному розвитку особистості, задоволенню інтелектуальних, творчих, емоційних та соціальних потреб; виховання дитини як громадянина країни, національно свідомої  особистості.

Головні завдання  НВК № 15:
· задоволення потреб у здобутті дошкільної  освіти на рівні державних стандартів;

· різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі вивчення і врахування її особистісних здібностей, інтересів, потреб;

· виховання морально, психічно і фізично здорового покоління;

· формування соціальної і громадянської позиції, високого рівня правової, екологічної, духовної, моральної культури;

· розвиток творчих здібностей дошкільнят, здатності до самостійного отримання та застосування знань і навичок в практичному житті;

· підтримка обдарованих дітей .

Основні напрями розвитку навчально- виховного комплексу «Школа І ступеня- дошкільний заклад № 15»:
· психологізація навчально-виховного процесу;

· особистісно-орієнтований підхід;

· оновлення навчально-виховного процесу на основі інноваційних освітніх технологій;

· інформатизація та комп'ютеризація навчально-виховного процесу;
Основні принципи діяльності  навчально – виховного комплексу:
Перший принцип – принцип єдності і диференційованості у змісті освіти, що  містить у собі такі основні рівні:

· рівень загальнолюдських цінностей, що відповідають освітнім стандартам і нормам світової культури;

· рівень державний – ядро змісту освіти, єдине для всіх  дошкільних навчальних закладів  України;

· рівень національно-соціальній, що враховує особливості, властиві національному і соціальному розвитку України;

· рівень регіональній, що відповідає культурним, соціально-політичним, економічним особливостям північно-східної України;

· рівень місцевий, що відбирає в зміст освіти особливості м. Прилуки;

· рівень індивідуальний, що враховує можливості і бажання  дошкільнят  та педагогів НВК;
Другий принцип – принцип гуманізації змісту освіти.
Спираючись на прогресивні ідеї діалектики, уявлення про гуманістичну спрямованість діяльності людини, освіта доповнюється і розширюється філософією про сенс життя і призначення людини, про поняття духовності, про загальнолюдські цінності.

Третій принцип – принцип розвиваючого характеру навчання. 

Він передбачає саморозвиток особистості і вимагає пріоритетності в процесі навчання мотиваційних аспектів освіти.

Четвертий – принцип педагогічної підтримки, співробітництва та співтворчості між педагогами ДНЗ і дошкільнятами.
Ставлення до дитини як до суб’єкта власного саморозвитку, направлення на самоствердження його індивідуальності.

П’ятий принцип – індивідуалізація та диференціація навчання, виховання, розвитку. 

Цей принцип реалізується у творчому розвитку кожного дошкільника  з урахуванням різниці в інтелектуальній, емоційно-вольовій та дієво-практичній сферах. 

Цей принцип вимагає організації   навчання з пріоритетним напрямком роботи, застосування нових навчальних програм і підручників, навчання дитини за особистим планом тощо.

Шостий принцип – принцип оптимізації навчально-виховного процесу – передбачає досягнення кожним дошкільником  найвищого рівня знань, умінь, навичок і розвитку творчих здібностей.

Сьомий принцип –- це принцип відкритості і динамічності освіти, що передбачає її постійний розвиток і саморегуляцію.

Б А Ч Е Н Н Я ( очікуваний результат)
Дошкільна  і початкова освіта досягла рівня розвиненості, вихованості й навчання кожного малюка, який має необхідну життєву компетентність, адаптованість у навколишньому середовищі.  Створені умови для забезпечення фізичного, психічного і духовного розвитку дітей.

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Дошкільна установа № 15 «Золота рибка» була створена у квітні  1982  році, яка знаходилася  у відомстві панчішної фабрики ім. «8 Березня». З 1 лютого 1996 року дошкільна установа перейшла у підпорядкування  міськвно.
    Рішенням Прилуцької міської ради від 29.08.01 р. № 327 було створено навчально-виховний комплекс «Школа І ступеня – дошкільний заклад № 15» комбінованого типу на базі дошкільної установи № 15.

 Згідно  проекту навчально-виховний комплекс розрахований   225 місць. В даний час приміщення використовується за призначенням, проектна потужність – 261дітей.

 Структура  навчально-виховного комплексу «Школа І ступеня - дошкільний заклад № 15»:
Навчально-виховний комплекс « Школа І ступеня – дошкільний заклад № 15» складається із модульних структур. Кожний модуль визначається віком  дітей.

НВК № 15  має групи:

* дітей раннього дошкільного віку (2-3 роки) ;

*  дошкільні групи:

ІІ молодша група (3-4 р.)

Середня група (4-5 р.)

Старша група (5-6 р.)
Контингент дітей за період 2006-2010 рр.
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Отже, можна зробити висновок, що  контингент дітей стабільний.

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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               Освітній рівень педпрацівників за 2006- 2010 н.р.
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18 чоловік-вища освіта-30 %

                                                                                           16 чоловік-середня-спеціальна освіта - 70%
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18  чоловік - вища освіта - 56 %

14  чоловік-середня-спеціальна освіта - 44%
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21 чоловік - вища освіта -  66 %

11 чоловік-середня-спеціальна освіта - 34%
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23 чоловіка-вища освіта-66%

8  чоловік-середня-спеціальна освіта - 34%  
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23 чоловіка - вища  освіта - 73%  (1 ряд
                                                                                  8 чоловік -середня-спеціальна освіта - 24 %  (2 ряд)
Висновок: аналіз  освітнього  рівня  педагогів щороку зростає.    

     Це вдається завдяки здобуттю педагогами вищої освіти в педагогічних вузах.
Аналіз кваліфікації педпрацівників за 2006-2010 р.
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Підтвердження посадового окладу - 2 чоловіка.-6 % (1 ряд)

Спеціаліст 18 чоловік - 56 % (2 ряд)

1 кваліфікаційна категорія 10 чоловік  –   31% (3 ряд)

2 кваліфікаційна категорія  1 чоловік –  3 % (4 ряд)

Вища кваліфікаційна категорія  3 чоловіка-10 %  (5 ряд)

Всього: 34  чоловіка педколективу


[image: image10.emf]0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

1 2 3 4 5

2010 р.


Підтвердження посадового окладу - 1- 2 % (1 ряд)

Спеціаліст 13 чоловік - 36 % (2 ряд)

1 кваліфікаційна категорія 11 чоловік –  32% (3 ряд)

2 кваліфікаційна категорія  2 чоловіка – 6 % (4 ряд)

Вища кваліфікаційна категорія  8 чоловік -24%  (5 ряд)

Всього: 34 чоловіка педколективу

        Аналіз кваліфікаційно рівня педагогічних працівників  у  2010 році засвідчує, що в порівнянні з 2006 року він значно зріс. Педагоги, маючи вищу педагогічну освіту, на основі курсової перепідготовки та атестації,   підвищують свій професійний рівень.
                               Аналіз педагогічного стажу педагогів
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до 5 р-3 чоловіка -  9 % (1 ряд)

5-10 р-5 чоловік -  16% (2 ряд)

10-20 р-12 чоловік  37 % (3 ряд)

20-25 р-7 чоловік - 22 % (4 ряд)

25-30 р-5 чоловік -  16% (5 ряд)                                      Всього: 32  чоловіка  педколективу
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до 5 р-8 чоловік -18 % (1 ряд)
5-10 р-4 чоловіка-12 % (2 ряд)

10-20 р-8 чоловік - 23.5% (3 ряд)

 20-30  р.- 16  чоловік – 46,5% (4 ряд)
Всього:  34 чоловіка педколективу

Висновок:    Колектив НВК досвідчений, більшість педагогів мають  великий  стаж роботи.
МАТЕРІАЛЬНО -ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Площа земельної ділянки – 7120 м . Площа забудови (  2048,9 м.. Рік побудови забудови – 1982 р.    Загальна площа приміщення – 3651,4 м..
        Приміщення електрофіковане, телефонізоване, централізоване водопостачання та водовідведення.    

         У навчально-виховному комплексі є в наявності таке технологічне обладнання:

· холодильник «Снайге» – 1 шт. ( дата випуску1986  р.)

· холодильник «Юрадань» –  2 шт. , (1986 р.)
· шафа холодильна - 1 шт. (дата випуску 1982 р.)

· швейна машинка «Подольск» – 1шт. ( 1960 р.)
· електром’ясорубка – 1 шт.( 1970р. ) 
· електроплита – 2 шт.  ( 1982) р. 

· електроплита – 1 шт. (1970  р.)   
· електросковорода -  1 шт. (1970 р.)
·  піаніно «Україна» – 2 шт. (1982 р.) 
· пральна машина автомат  –1 шт. ( 2006 р.)
А також технічні засоби навчання:

· телевізор «Сатурн 2122»  1 шт. (2007  р. в.);
музичний центр «Самсунг» 1шт. ( 2005 р.)
Багатофункціональний пристрій «Епсон 11» - 1шт. ( 2010 р.)

Телевізор «Панасонік»- 1 шт. ( 2008 р.)

Телевізор «Део» - 1 шт.( 2008 р.)

Музичний центр «Соні»- 1 шт.»( 2010 р.)

Комп’ютер – 1шт. ( 2009 р.)

Комп’ютер переданий в користування з управління освіти  в 2011 році.
          DVD з карооке  - 1 шт.( 2008р.)
          База з 2-ма бездротовими мікрофонами- 1 шт. ( 2010 р.)
          Сканер – 1 шт.( 2010 р.)
     Навчально – виховний комплекс  забезпечений твердим інвентарем. Меблі придбані у 80-х роках.
НВК  забезпечений м’яким інвентарем:
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% співвідношення до потреби
Висновок: в НВК № 15 є в наявності технологічне обладнання та технічні засоби навчання, але його не достатньо,  воно  не відповідають сучасним вимогам, застаріле,  в  більшості випадків  не працює. 

          Адміністрації закладу потрібно дбати про поповнення закладу м»яким інвентарем, дитячими меблями.
Забезпечення предметно-ігрового розвивального середовища в 2010 році


[image: image14.png]250%

200%

150%

100%

50%

0%

W Irpawkn
M HAOYHO-ANAAKTUYHUIA NOCIBHUK

W nitepatypa





 В предметно-розвивальному ігровому середовищі не вистачає транспортних іграшок, ляльок, дитячого посуду та меблів, настільно – друкованих ігор та наборів для сюжетних ігор, іграшок для театральної діяльності, а також мало іграшок для спортивних ігор, конструкторів. Іграшки, що є в наявності, застарілі,  не відповідають вимогам сучасності. Не вистачає  методичного забезпечення освітньо-виховної роботи педагогів( картини, таблиці,  методична література) на виконання вимог Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» .

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ В НВК № 15
      Медичне обслуговування здійснюється медичним працівником, який входить у штат НВК.   Поглиблений медичний огляд дітей здійснюється 2 рази на рік  лікарями-спеціалістами Прилуцької дитячої лікарні.

       За результатами оглядів на диспансерний облік поставлено: 
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        Велика кількість дітей на диспансерному обліку в 2006 році пов’язана з тим, що спостерігалися випадки, коли в однієї дитини було більше 2-х хронічних захворювань Найбільше дітей з анемією.

Висновок: потреба у відкритті групи санаторного типу для дітей з анемією.

          Для перебування дітей в НВК створені належні санітарно-гігієнічні умови шляхом залучення добровільних благодійних внесків фізичних осіб (батьків).

Забезпечення миючими та дезінфікуючими засобами, відповідно до Санітарних правил, потребує збільшення кошторисних призначень згідно нормативів.
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Висновок: НВК в повній мірі не забезпечений медикаментами, крім препаратів першої невідкладної допомоги.

       Фізкультурно-оздоровча робота в НВК  ведеться згідно із чинними програмами та вимогами Базового компонента дошкільної освіти. У НВК  розроблена система оздоровчо-профілактичних заходів, спрямована на зниження захворюваності дітей.
Аналіз захворюваності дітей

(кількість дітоднів на 1 дитину)
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          Аналізуючи захворюваність дітей можна констатувати,   що кількість дітоднів йде на знищення.   В подальшому слід планувати роботу, спрямовану на  зниження рівня  захворювань, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей. НВК  потребує створення новітнього фізіотерапевтичного кабінету з необхідним медичним оснащенням.

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ В НВК
      Харчування в НВК здійснюється централізовано комунальним підприємством комбінату  шкільного харчування „Шкільний”. Забезпечення продуктами харчування здійснюється на достатньому рівні. Діти отримують необхідні продукти харчування в асортименті.       С-вітамінізація третіх блюд відсутня.

ОПТИМІЗАЦІЯ МЕРЕЖІ ГРУП НВК
В  НВК  (2010-2011 н.р.) працює 9 груп для дітей дошкільного віку  та 4 класи початкової ланки.  По списковому складу  261  дітей.
АНАЛІЗ ОСВІТНЬО – ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗА 2006—2010 РОКИ.
        Керуючись основними положеннями Закону України „ Про освіту”, Державної національної програми „Освіти”, Законом  „Про дошкільну освіту”, Положенням про навчально-виховний комплекс України,  Базовим компонентом дошкільної освіти  України – колектив працював творчо та відповідально. 
Протягом останніх чотирьох  років розв’язувались такі основні завдання

2006- 2007 н. р:

1.  Забезпечення психічного здоров’я дітей дошкільного  і шкільного віку.
2. Розвиток розумових здібностей дітей у процесі навчання  грамоти.

3. Формування елементарного пошуково-дослідницького світогляду через ігрову діяльність.

2007-2008 н. р:

1. Організація  безпеки життєдіяльності з метою поліпшення якості навчально-виховної роботи з дітьми.
2.Стан роботи по формуванню художніх здібностей дітей .

3.Розвиток логіко – математичних здібностей і формування екологічного мислення

дітей.
2008-2009 н. р:

1.Виховання моральних якостей у дітей дошкільного віку.

2.Спільна робота  дошкільного закладу, школи та сім’ї на стані підготовки дітей до систематичного навчання у дітей.

3. Використання інноваційних підходів у формуванні екологічного світогляду у дітей.
2009-2010 н.р.:
1. Формування екологічної культури особистості через її духовний розвиток.
2. Сучасні підходи до фізичного розвитку дитини.

3. Мовленнєвий розвиток дітей дошкільного віку.

            За ці роки педагогічний колектив постійно підвищував свою падагогічну майстерність, відвідуючи методичні об’єднання, відкриті заняття, семінари-практикуми, творчі групи, школи передового досвіду при міському методичному центрі. Постійно проходять курсову перепідготовку  на базі дошкільних міста Прилуки при ЧОІПО. Основним орієнтиром у роботі  педколективу стала впровадження  особистісно-орієнтивна модель навчання, сучасних інноваційних  технологій, методів і прийомів.

        Робота з дітьми проводилась в обладнаних та оснащених центрах пізнавально-ігрових розвиваючих середовищах, де кожна дитина знаходила справу по душі, відповідно до своїх інтересів та уподобань. 

По забезпеченню розвитку творчої особистості і психічного здоров’я  дитини проводилась гурткова робота з обдарованими дітьми, під час якої проявлялись, розвивались  їх здібності. 

      Проведені спільні заходи: круглий стіл „Наші діти – спільна турбота” , день відкритих дверей „Про  здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати”, родинні свята, відкриті заняття з участю батьків, благодійні акції до дня захисту дітей, „Веселі старти” - все це активізувало процес пізнання батьків в їх гармонії бажань та обов’язків.

  Підсумовуючи зроблений аналіз, бачимо, що найболючишіми проблемами є:  
· проведення    поточних ремонтів групових ;
· придбання твердого інвентарю (стільчики, столи), м’якого інвентаря (рушники, спецодяг, постільна білизна);
· придбання сучасних іграшок та наочно-дидактичного  матеріалу, які відповідають сучасним вимогам Базового компоненту дошкільної освіти, Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»;
· забезпечення медикаментами та миючими, дезинфікуючими засобами згідно Санітарних правил;
· виконання натуральних норм харчування, С-вітамінізація третіх блюд.
· заміна вікон і групових кімнатах, спальнях  на сучасні пластикові пакети.
· придбання технічних засобів навчання (мультимедійний проектор, ноутбук).
ПРІОРІТЕТНІ НАПРЯМКИ НА 2011 -  2015 РОКИ

1. Зміцнення   матеріально-технічної бази, пізнавально-розвиваючого середовища. 

Мета: створення комфортних умов для перебування дітей в НВК та повноцінного розвивального середовища для забезпечення відповідної позиції вихователя в організації дітей:

· проведення поточних ремонтів

·  заміна вікон  у  групових кімнатах, спальнях  на сучасні пластикові пакети.

· придбання технічних засобів навчання (мультимедійної дошки, ноутбук)
· придбання твердого інвентаря (стільчики, столи), м’якого інвентаря             (рушники, спецодяг, постільна білизна)

· придбання сучасних іграшок та наочно-дидактичного матеріалу.

· оновлення фасаду будівлі

2. Поліпшення науково-методичного забезпечення.

Мета: забезпечення зростання якості освітніх послуг, створення індустрії сучасних засобів навчання і виховання:

· забезпечення дошкільного навчального закладу науково-методичною літературою: передплата фахових періодичних видань, придбання методичної та довідково - енциклопедичної літератури.

3. Підвищення фахової майстерності працівників, виявлення та впровадження передового педагогічного досвіду:

· створення  та оновлення банку даних педагогічного досвіду;

· організація поїздок з метою вивчення та запозичення передового педагогічного досвіду.  

· відвідування дошкільних навчальних закладів міста з метою запозичення передового педагогічного досвіду.
Впровадження тренінгових технологій в роботі з кадрами:

· проведення семінарів, тренінгів, конференцій, конкурсів;

· організація курсової перепідготовки педагогічних працівників.

4. Забезпечення  медичного обслуговування дітей в НВК.
Мета : створення належних умов для збереження та зміцнення здоров’я  дітей.

Бачення: (очікуваний результат) поліпшиться стан здоров’я дітей, знизиться загальний рівень захворюваності  та забезпечиться право на отримання кваліфікованої медичної допомоги.

· забезпечення медичного кабінету обладнанням згідно нормативних вимог;

· своєчасне забезпечення необхідними медикаментами;

· проведення медичних оглядів та аналіз стану здоров’я дітей;

· організація роботи щодо профілактики різних видів захворювання;

· аналіз стану захворюваності.

5. Організація харчування.

Мета: забезпечення повноцінного раціонального харчування та розвиток дитячого організму. 

Бачення: (очікувані результати). «Здоров’я дитини-багатство України»

· наявність необхідних матеріально-технічних умов для організації харчування дітей;

· дотримання санітарно-гігієнічних умов на харчоблоці і в групах;

· забезпечення виконання натуральних норм харчування;

· С-вітамінізація блюд дитячого харчування

6. Пропаганда іміджу навчально-виховного комплексу
Мета: створення позитивної громадської думки про діяльність закладу, створення сталого дитячого та батьківського колективу.

· забезпечення іміджу персоналу (зовнішній вигляд, рівень професіоналізму, володіння техніками ділового спілкування);

· візитна картка НВК;

· виступи у ЗМІ.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Штати в динаміці		Ряд 2		Ряд 3

		2006 р.		55		2.4		2

		2007 р.		55		4.4		2

		2008 р.		57		1.8		3

		2009 р.		61		2.8		5

		2010 р.		62

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1369034015.xls
Диаграмма1

		1

		2

		3

		4

		5



1010 р.

2010 р.

0.02

0.36

0.32

0.06

0.2



Лист1

				1010 р.		Ряд 2		Ряд 3

		1		2%		2.4		2

		2		36%		4.4		2
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Медичне обслуговування в ДНЗ		Ряд 2		Ряд 3

		2006 Р.		180		2.4		2

		2007 Р.		100		4.4		2

		2008  Р.		30		1.8		3

		2009 Р.		70		2.8		5

		2010 Р.		68

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Забезпечення ДНЗ медикаментами за 2006 - 2010 рр.		Ряд 2		Ряд 3

		2006 р.		80%		2.4		2

		2007 р.		75%		4.4		2

		2008 р.		75%		1.8		3

		2009 р.		60%		2.8		5

		2010 р.		80%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Континент дітей за період 2006-2070 рр.		Ряд 2		Ряд 3

		2006 р.		220		2.4		2

		2007 р.		248		4.4		2

		2008 р.		258		1.8		3

		2009 р.		265		2.8		5

		2010 р.		275

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				В тому числі педпрацівників		Ряд 2		Ряд 3

		2006 р.		34		2.4		2

		2007 р.		32		4.4		2

		2008 р.		32		1.8		3

		2009 р.		34		2.8		5

		2010 р.		34

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2010 р.		Ряд 2		Ряд 3

		1		75%		2.4		2

		2		25%		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2008 р.		Ряд 2		Ряд 3

		1		30%		2.4		2

		2		70%		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2007 р.		Ряд 2		Ряд 3

		1		56%		2.4		2

		2		44%		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2009 р.		Ряд 2		Ряд 3

		1		66%		2.4		2

		2		34%		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2006 р.		Ряд 2		Ряд 3

		1		9%		2.4		2

		2		16%		4.4		2

		3		37%		1.8		3

		4		22%		2.8		5

		5		16%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2006 р.		Ряд 2		Ряд 3

		1		6%		2.4		2

		2		56%		4.4		2

		3		32%		1.8		3

		4		5%		2.8		5

		5		10%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		68		90		20		40		40



Постільна білизна

килими, доріжки

спецодяг

гардинне полотно

штори, покривала



Лист1

				Постільна білизна		килими, доріжки		спецодяг		гардинне полотно		штори, покривала

				68		90		20		40		40

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		1

		2

		3

		4



2010 р.

0.18

0.12

0.19

0.38



Лист1

				2010 р.		Ряд 2		Ряд 3

		1		18%		2.4		2

		2		12%		4.4		2

		3		19%		1.8		3

		4		38%		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		0.65		0.5		0.65



Іграшки

наочно-дидактичний посібник

література



Лист1

				Іграшки		наочно-дидактичний посібник		література

				65%		50%		65%

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2006 р.

		2007 р.

		2008 р.

		2009 р.

		2010 р.



Кількість дітоднів на 1 дитину

5

7

6

6

4



Лист1

				Кількість дітоднів на 1 дитину		Ряд 2		Ряд 3

		2006 р.		5		2.4		2

		2007 р.		7		4.4		2

		2008 р.		6		1.8		3

		2009 р.		6		2.8		5

		2010 р.		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






